中国药科大学邓大伟课题组招聘纳米医学或药物制剂学博士后和副研究员等（2022年（长期有效））
中国药科大学是一所历史悠久、特色鲜明、学风优良、在药学界享有盛誉的教 育部直属、国家“211工程”和国家“双 一 流”建设高校（一流学科），是我国首批具有博士、硕士学位授予权的高等学校之一，拥有一流药学、中药学类相关专业和创新平台，具备完备的药学、中药学学科体系（http://www.cpu.edu.cn）。
课题组负责人邓大伟，中国药科大学教授、博士生导师，江苏省杰出青年基金获得者，江苏省“333工程”高层次人才培养对象（中青年领军），教 育 部新世纪优秀人才，获教 育 部自然科学二等奖。中国药科大学工学院生物医学工程与诊断药学系系主任，科技部纳米专项会评专家等。目前，主要从事生物相容性好的无机/高分子药用纳米材料合成、表征与生物应用研究。作为项目负责人先后承担国家自然科学基金三项，省部级基金七项，横向课题三项；在J. Am. Chem. Soc., Chem. Mater.和 Biomaterials等发表SCI检索科研论文60篇（一作和通讯作者），SCI他引近1500次（H因子为20）。目前申请国际PCT专利1项和中国专利5项。
（http://yjsy.cpu.edu.cn/_t283/07/73/c6441a67443/page.htm） 
目前课题组正承担江苏省杰出青年基金和国家自然科学基金，企业横向课题两项，参与国家自然科学基金重大科研仪器研制等多个项目。因发展需要，课题组现诚招博士后2名，讲师或副研究员2名，并提供具有强竞争力的待遇。
一、职位要求
1、已经或即将获得相关专业博士学位，具有纳米医学、药剂学、肿瘤药理学、高分子化学、材料学、分子诊断学或生物医学等相关领域研究经历；
2、具有很强的进取心和自我学习能力，善于沟通和交流，有良好的团队精神与合作意识；
3、能够独立开展课题研究，并协助指导研究生的科研工作；
4、能积极申报国家、省级课题，特别优秀者可支持申请副教授/副研究员、特聘副研究员或讲师岗位。待遇详情请参见《中国药科大学“特聘研究员”、“特聘副研究员”计划实施办法》。
二、待遇
1、享受我校讲师及以上待遇（聘为科研博士后（24万/年）或师资博士后（27万/年），含住房公积金、医疗、社保等）。详情可参见中国药科大学博士后管理规定（http://rsc.cpu.edu.cn/ea/69/c4824a125545/page.htm）；

2、在站可申请学校特聘副研究员；出站时可申报有编制的讲师和副研究员技术职务；
3、课题组根据科研成果提供绩效奖励。
三、招聘程序
1、应聘者请提供详细个人简介（包括个人基本信息、教育科研经历、科研成果等）、近5年发表的代表性论文全文；
2、课题组初审、报人事处；
3、组织面试；
4、报学校及相关部门审批。
四、联系方式
接收简历邮箱：dengdawei@cpu.edu.cn,shefuwu@126.com
邮件主题为"申请人姓名-学校名称-专业名称-高校博士网"。
联系电话：13851476049
联系人：邓老师
通讯地址：江苏省南京市江宁区龙眠大道639号，中国药科大学工学院实训楼515室
邮编：211198
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