
深信服科技 2023 届“极客领航者”
人才招募计划正式启动

投递方式

1. 将简历发送至 HR 邮箱进行投递：huangyujie@sangfor.com.cn

2. 添加 HR 微信进行投递：黄经理 15129186851

3. 扫描二维码直接投递

云计算方向  网络安全方向



项目介绍

“极客领航者”人才招募计划是深信服科技推出的一项针对“网络安全”和“云计算”领
域的专项人才招募计划，该计划旨在发掘和招募有潜力、热爱探索和创造、致力于用
科技的力量引领行业发展的技术人才。

加入我们，你将在公司顶尖的技术团队的带领下、探索前沿的技术课题；公司也会

为你提供全面发展的平台和大展身手的机会，助你成为新时代浪潮下网络安全和云
计算领域的领航者！  

公司介绍

深信服科技（股票代码 300454）成立于 2000 年 12 月，总部位于深圳，有超 9000
名员工，是一家专注于企业级网络安全、云计算及 IT 基础架构的产品和服务提供商。

公司重视研发并持续创新，共设有深圳、北京、长沙、南京、成都五大研发中心，拥有
创新研究院、博士后科研工作站、Sangfor&Intel 技术创新联合实验室等多个科研平
台。

公司研发人员占比 40%，研发投入占比营收 20% 以上，先后被评为国家级高新技术

企业、下一代互联网信息安全技术国家地方联合工程实验室等。

公司研发团队实力雄厚，来自耶鲁大学、北京大学、清华大学、香港中文大学、上海交

通大学、华中科技大学、中山大学等国内外顶尖高校的人才共同推动着云计算和网
络安全产业的快速发展。期待你加入“极客领航者“人才招募计划，与我们并肩而行！

名员工
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大研发中心
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招聘对象

2023 届本硕博毕业生

团队致力于持续突破多项云计算核心技术，并以计算、网络、存储技术为核心单元，

将前沿科技课题的研究落地在自研的信服云、云原生、超融合、虚拟化平台上。

目前团队规模 2000 余人，大多来自于清华、北大、上交、华科等知名高校实验室，数
人曾在行业知名的顶会及期刊如 IEEE TCC 上发表过相关演讲和论文。

云计算方向

招聘方向

公司荣誉

2020 年荣登 CCIA 中国网络安全竞争力排行榜榜首

自 2019 年起连续 3 年荣登福布斯中国最具创新力企业榜 ( 云计算 )

连续两届被美国《财富》杂志评为“中国卓越雇主”

国内云计算（私有云 & 超融合）领域前三

自 2019 年起连续 3 年荣登福布斯中国最具创新力企业榜（云计算）

连续 6 年获评德勤“中国高科技高成长 50 强”

连续 9 年获评德勤“亚太地区高科技高成长 500 强

中央政府采购协议供货商中国国家信息安全漏洞库 CNNVD 技术支撑单位

中国反网络病毒联盟 ANVA 成员单位……
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作为目前行业领先的网络安全服务商，我们的网络安全团队规模已达到了 3000 余
人，团队由行业知名的首席 / 资深架构师、顶尖博士领衔，致力于搭建“平台 +产品 +
服务”的核心业务矩阵，全面负责深信服各体系网络安全产品的研发，引领网络安全
技术的持续突破。

网络安全方向

招聘方向 方向描述

云
计
算

云计算（存储）

云计算（计算）

云计算（网络）

为多条产品线提供极简、稳定的高性能存储服务。如设计、开发分布式存储系统引擎，提供高速稳

定的本地存储引擎；通过优化数据结构和算法，提升存储引擎的缓存、压缩、去重等功能的效率，

为云计算业务提供高可用、高可靠、高性能的存储服务。

为HCI、VDI、SCP等云产品提供技术支撑，参与云平台系统内核、虚拟化软件栈的性能监控、分析

与优化，解决软硬件故障预测、检测与自动化处置等问题，构建云平台业务全生命周期资源保障能

力，实现高性能、高稳定、高可靠的云计算服务。

为SDN云网络产品提供技术支撑，通过参与云网络产品的研发、设计、运维等工作，持续对大规模

云网络控制与编排、云网络安全保障、高性能云网络数据转发调度，云网络智能运维等问题进行探

索，让云网络产品变得更加高性能和高可靠。

招聘方向 方向描述

网
络
安
全

网络安全（安全分析）

网络安全（开发）

网络安全（算法）

安全分析方向主要有安全漏洞分析、逆向分析、安全攻防三大板块，将投入到公司响应安全产

品漏洞核心能力建设、安全渗透与应急响应相关技术的跟踪与分析、高级威胁跟踪、溯源、取

证等工作中；了解前沿的安全分析技术并最终付诸网络安全能力构建，如基于AI 的自动化漏

洞挖掘技术、高级威胁取证技术、自动化攻击模拟平台等技术。

知攻知防，通过更加开放的平台、更高品质的产品、叠加云化服务的能力，全面构建产品核心竞
争力。

开发方向主要是基于 Linux、Windows 的操作系统，负责代码开发工作，实现安全功能和防护

策略，规避安全风险。

该方向未来会负责移动安全、终端安全、身份安全、安全感知、安全大数据等产品的功能开发；

投入到安全、效果研究，对静态文件信息、单进程信息中的勒索、挖矿病毒进行识别；联动网络

侧提升产品安全防御能力，为企业构建网到端的闭环防护。

算法方向主要是利用算法技术完成前沿课题的研究和落地，例如基于云端海量的告警数据，利

用自然语言处理、异常检测、图分析等算法自动化挖掘真正的网络攻击事件，实现智能安全运营

（AISecOps）；基于强化学习算法搭建智能攻防平台等，更高效、更精准的保护用户的网络安

全。



我们为你提供

1. 顶尖的技术团队

和创新研究院、国家 & 地方联合工程实验室、博士后科研工作站、院士 / 专家工作站
的资深技术专家们一起推动产品和技术进步、引领行业变革、交流并分享技术成果、
洞察行业与技术的未来发展趋势并持续领航。

2. 前沿的技术课题

聚焦网络安全和云计算等核心科技领域，持续突破科技边界，破解复杂多样的行业
难题，迎接“人机共智”的世界，拥抱科技未来！

3. 简单平等的氛围

工作氛围简单有爱、创新奋进；不看资历，不看关系，资源开放，全方位成就员工；
在这里，每一个 idea 都有机会肆意生长。

4. 大展身手的机会

公司敢于把机会交给新人，更有专家级技术导师 1v1 培养，表现优异者可快速进入
专家或管理团队培养计划，让潜力加速为实力，深信服的未来由你定义。

5. 专属的求职通道

通过简历筛选后将由专属 HR 全程跟进，免笔试、直通专家面试，有机会提前斩获高
水平 sp offer。

工作地点

深圳 北京 长沙 南京 成都



投递方式

1. 将简历发送至 HR 邮箱进行投递：huangyujie@sangfor.com.cn

2. 添加 HR 微信进行投递：黄经理 15129186851

3. 扫描二维码直接投递

投递时间

2022 年 6 月 15 日——2022 年 7 月 15 日

投递流程

简历投递               简历筛选              技术面                  HR 面             offer 发放

云计算方向  网络安全方向



Q&A

Q1: 投递了“极客领航者”人才招募计划，会影响秋招吗？

A：“极客领航者”人才招募计划与秋招并无冲突，假设同学投递极客领航者未通过，
仍可再次投递秋招。

Q2:“极客领航者”人才招募计划只有研发岗位么？

A：“极客领航者”人才招募计划只开放了研发岗，其他岗位请期待提前批。

Q3:“极客领航者”人才招募计划与提前批有什么区别？

A：“极客领航者”人才招募计划和提前批的区别有三个：
1.“极客领航者”人才招募计划只有研发类岗位，提前批会开放市场类等岗位。
2. 启动时间早于提前批次，早投递早拿 offer 几率更大。
3. 多一次投递机会。

Q4: 投递简历后多久会安排面试？

A：在简历通过筛选后，我们会尽快为大家安排相关面试，HR 会与您持续保持联系。

Q5: 简历投递后，如何知道自己的投递进展？

A：简历筛选、面试进度都会以短信 / 邮件的方式进行通知，且状态可以在深信服招
聘公众号菜单栏——应聘状态查询中进行查看。


